PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO . DE TI'ECNICO/A SUPERIOR (LICENCIADO/A EN
PSICOLOGIA) para desarrollar programas en el ambito de las
drogodependencias

La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social tiene por objeto,
entre otros, ejecutar programas preventivos, asistenciales, formativos, de
insercién y de apoyo y promocion de la Salud y el Bienestar Social, por lo
que desde su seno se viene trabajando en temas relacionados con la
problematica de las drogodependencias, en colaboracién con la Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Cantabria.

Sobre la base de las necesidades planteadas para el adecuado desarrollo de
las actuaciones que desde la Fundacion se llevan a cabo y en el marco de los
programas aprobados en el Plan de Actuacién de 2007-2008, se precisa la
contratacion de dos técnicos/as superiores (licenciado/a en psicologia).

Por todo lo expuesto y de conformidad con lo previsto en el capitulo XI,
articulo 46.4 de la Ley 50/2002 de Fundaciones, y segun se regula en los
Estatutos de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social.
Se convoca proceso de seleccién para cubrir dos puestos de técnicos/as
superiores (licenciado/a en psicologia), con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- La convocatoria tiene como objeto la selecciéon de personal para
cubrir dos puestos de trabajo de técnico/a superior (licenciado/a en
psicologia), para el desarrollo de programas en el ambito de las
drogodependencias.

Segunda.- Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano de la Unidon Europea

2.- Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacién

3.- Estar en posesion de titulo de Licenciado en Psicologia

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Tercera.- Las personas interesadas presentaran la siguiente documentacion,
debidamente cumplimentada en el registro de la Fundacion Cantabra para la



Salud y Bienestar Social, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, Isla de
Pedrosa s/n. Pontejos:

a) Solicitud firmada por el aspirante

b) Fotocopia D.N.I

¢) Curriculum Vitae

d) Fotocopia compulsada de los titulos, certificados académicos y cuanta
documentacion acredite los méritos que se establezcan en el apartado
anterior.

El plazo de presentacion sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente de la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Cuarta.- La evaluacion de las solicitudes constara de dos partes:

12 - Una fase de evaluacién de méritos, segun baremo, rechazandose
aquellas candidaturas que no relnan los requisitos minimos exigidos.

23 - Una entrevista personal que versara sobre contenidos a realizar,
valorandose la disponibilidad, actitudes e iniciativa de los aspirantes,
teniéndose en cuenta, asi mismo, el curriculum aportado y su aptitud
profesional.

Pasaran a la entrevista personal los/las ocho (8) candidatos/as que hayan
obtenido la mejor puntuacién en la fase anterior.

La fecha de realizacidon de la entrevista se comunicara telefénicamente a los
candidatos.

Se formara una lista de reserva para puestos a cubrir, con las personas que
se hayan presentado y hayan obtenido la mayor puntacién esta lista, estara
en vigor hasta que se produzca una nueva convocatoria y se publicara en la
pagina Web: www.fundacionsbs.com

Quinta.- Evaluacion de méritos, baremacion:

Formacion académica (maximo de 3 puntos):

a) Cursos Post. Grado, Master......cccoccee i 1.5 puntos
b) Cursos de formacién en drogodependencias (maximo 1 punto)
Duracidn igual o superior a 500 horas........cocviviviiiiiieinnennnn. 0,50 puntos
De 300 @ 499 NOIaS..uuiiiiiiiiiiite s it iieeriae e rnnneerannneess 0,40 puntos
De 100 @ 299 NOIaS..uiiiiiiiiiiiie s iii et iee it rnnaeeraneeeesn 0,20 puntos
DL O = T 1 I Vo = 0,10 puntos
c) Otros cursos (maximo 0,5 puntos)

Duracidn igual o superior a 500 horas........ccccvivivieiiiieinnennnn. 0,50 puntos
De 300 @ 499 horas....ouveiiiiiiiiii i e 0,40 puntos
De 100 @ 299 hOras...ciiieiiiiie i e e aee e nes 0,20 puntos

DeE 20 @ 99 hOKaS. i it nes 0,10 puntos



Experiencia profesional (maximo de 2 puntos).
a) Por mes trabajado en el ambito especifico de las
(o [goTa oYa [=] o1=] gTa [ o Tl I= 1= SRR 0,15 Puntos
b) Por mes trabajado como psicOlogo.........cccevevecieiiiiriciecieee, 0,10 Puntos

Entrevista personal (maximo de 3 puntos).
La calificacién final vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de evaluacidon de méritos y de la entrevista.

Sexta: La comision de evaluacién estara formada por:

El gerente de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social o
persona en quien delegue y dos técnicos de la Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Cantabria.

Séptima.- Las personas candidatas seleccionadas formalizardn un contrato
de trabajo de obra y servicio con la FCSBS, para el desarrollo de programas
en el ambito de las drogodependencias en el marco de la Estrategia Regional
sobre Drogas, el cual estara regulado por las clausulas que resultan de la
aplicacién del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en todos sus
derechos y obligaciones. El trabajo se desarrollara en horario de media
jornada.

Octava.- Contra la resolucion de la convocatoria, podran interponerse los
recursos que con arreglo a la ley y a derecho correspondan.

Pontejos 18 de septiembre de 2008

Fdo. Miguel Angel Cavia Fraile.
Gerente de la Fundacion SBS



